L'’ASEA 43 recrute pour son Pole Précarité Insertion
® Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale "Le Tremplin®
Un Travailleur Social (H/F)
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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

L’Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, géere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre pdles opérationnels le Pdle Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion, le
Pble Handicap Enfants et le Pble Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :

Au sein du Pdle Précarité Insertion, le service d'Hébergement d'Insertion a en charge des dispositifs destinés a favoriser
I'accés et le maintien dans le logement.

Ces dispositifs s'inscrivent dans un parcours d'insertion articulant, d'une part, la mise a disposition d'un hébergement
ou d'un logement temporaire et, d'autre part, un accompagnement global et individualisé, adapté a la situation des
personnes ou des familles.

L'objectif est de permettre a des publics en situation de précarité et dépourvus de logement d'accéder a une solution
de logement pérenne, condition essentielle de leur insertion sociale.

L'action du service s'inscrit dans la politique du logement d'abord.

Le service accompagne des personnes majeures seules ou des couples avec ou sans enfant.

Il dispose d’'une capacité de 78 places d’hébergement sur trois sites du département : Le Puy-en-Velay, Yssingeausx,
Monistrol-sur-Loire et d'un volume annuel de mesures d’accompagnement dans le logement.

DESCRIPTION DU POSTE :
Vous exercez vos missions sous la responsabilité du directeur et par délégation de la Cheffe de service.

e Membre d'une équipe pluridisciplinaire et inscrite dans un réseau partenarial, vous intervenez auprés de
personnes en situation de précarité, afin de les soutenir dans leur projet de vie (familial, professionnel..) et leur
projet d'habitat ;

e A partir du Projet Personnalisé, votre action s’inscrit de maniére transversale dans I'accompagnement global de
la personne et plus particulierement dans 'accompagnement au quotidien ;

e Dans votre domaine de compétences, vous participerez durant tout I'accompagnement & l'analyse de la
situation de la personne et a I'ajustement des interventions du service en lien avec les besoins et le projet de la
personne.

e \ous participez aux réunions du service et vous contribuez a la rédaction des rapports qui rendent compte de
I'évolution des projets individuels.

PROFIL DU CANDIDAT :
Titulaire d'un diplédme de travailleur social (ES, AS, CESF), vous faites preuve d'initiative et d'autonomie.
e Vous étes capable d'intervenir dans tous les domaines d'intervention du champ social (ouverture des droits,
protection de 'enfance, santé, logement, professionnel...).
e Vous étes organisé et faites preuve de rigueur.
e Vous avez la capacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe.
e Une expérience de 3 ans est vivement souhaitée dans le champ de la précarité et/ou de la protection de
I'enfance.
e Titulaire du permis de conduire.

POSTE BASE : 4 rue de la Passerelle - 43000 LE PUY EN VELAY.

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Madame Odile SIROT - Directrice Adjointe Pole Précarité Insertion

Mail : recrutement@asea43.org

Avant le : 03/03/2026

Session de recrutement prévue le : 06/03/2026

Pour les salariés de I’ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
merci d’indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.
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